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1 ZAKLADNI UDAJE O MATERSKE SKOLE

1.1 Skola, odloucené pracovisté

SKOLA

nazev $koly: Mateiskd $kola Ctyflistek, Ostrava - Poruba, Skautska 1082, piispévkova
organizace

adresa Skoly: Skautskéd 1082/60,Poruba, 708 00 Ostrava

ICO: 7084638

identifikator zatizeni: 674 000 595

zahdjeni ¢innosti Skoly: 01.01.2003

e-mail: msskautska@volny.cz

tel.: 599 527 367

datova schranka: r3jkqdp

webova stranka: ctyrlistekms.cz

$kolni vzdé&lavaci program: "VE CTYRLISTKU HRAJEME SI, POVIDAME, DOBROU
POHODU TU MAME"

ODLOUCENE PRACOVISTE

adresa Skoly: B.Martint 718, 708 00 Ostrava - Poruba

e-mail: msmartinu@volny.cz

tel.: 599 527 366

webova stranka: bmartinums.cz

skolni vzdélavaci program: ,,SVET PLNY KOUZEL A TAJEMSTVI“

1.2 Soucasti Skoly
1Z0 pocet Zaki cilova kapacita
mateiska Skola 674 000 595 200 206
$kolni jidelna 102 968 811 200 206
1.3 Zxizovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba
ICO: 00845451




1.4 Vedeni §koly

feditelka §koly: Marie Rihova
statutarni zastupce feditelky: Petra Jarolimova

1.5 Organizace rodicu

predseda: Mgr. Veronika Dikovska — Spolek pro spokojené déti pii MS Skautska
Mgr. Dominika Pétvaldska — Spolek Vesela skolka pii MS B. Martinti

1.6 Odborova organizace

predseda: -



2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Zaméreni materi'ské Skoly”

Nase matefska §kola se jmenuje Ctyflistek a nachazi se na ulici Skautska 1082,
v Ostrav-Porub€. Provoz matetské Skoly byl zahajen v roce 1961, tak v roce 2011 matetska

Skola oslavila 50let svého vzniku “Dnem otevienych dveti“, kdy si zavzpominali na radostné
chvile byvali zaméstnanci i zaci. V roce 2021 skola oslavi 60 let.

Matetska skola méa zdénou budovu s rovnou stiechou, ma sklepni prostory, ptizemi a dv¢ patra.
Od roku 2008 prosla rekonstrukci (nova elektroinstalace, vyména oken, rekonstrukce socialnich
zafizeni). Soucasné bylo dokonceno vybaveni Saten a tfid novym ndbytkem, ktery odpovida
potfebam déti predskolniho véku. Matetska Skola je umisténa v klidném prostiedi, plném
zelené, bez velkého pra$ného prostredi. Neni zde rus$na pouli¢ni doprava ani Zadny zadvod nebo
dal. Naproti matefské skoly se nachazi sportovni stadion.

V pfizemi jsou umistény Satny déti, feditelna, kanceldt vedouci Skolni jidelny, Gcetni a
prostorna kuchyn. Od roku 2002 se zde vaii také pro nase odloucené pracovisté. Od 1.1.2003
mame pravni subjektivitu a jsme prispévkovou organizaci. Mame odloucené pracovisté
matefskou Skolu na ulici B, Martintl, jehoz fizenim je povétena statutdrni zastupkyné. Matei'ska
$kola pracovala od roku 1999 podle projektu ,,Skola podporujici zdravi“. Od $kolniho roku

2019/2020 jsme se na pedagogické rad¢ dohodly, ze nadale budeme podporovat zdravy zivotni
styl, ale jiz nebudeme spolupracovat se SZU v Praze a nezapojime se do projektu.

Matetska skola mé celodenni provoz od 6.00 do 16.30 hod. Soucasna kapacita je 100 déti, které
dochdzi do 4 tfid oznacenych obrazkovymi symboly-Slunic¢ko, Krtecek, Lentilky a Srdicko.
Ttidy jsou naplinovany do poctu 25 déti, jsou vékove smiSené, kdy respektujeme sourozenecké
a pratelské vztahy pfi jejich zafazovani.

Pracujeme podle $kolniho vzdélavaciho programu ,,Ve Ctyilistku hrajeme si, poviddme, dobrou
pohodu tu mame*, ktery je v souladu s filozofii $koly a navazuje na predchozi SKPZ.

Cilem matetské skoly je podporovat dusevni pohodu déti, zdravou pohybovou aktivitou a vést
déti ke zdravym Zivotnim navyklim a postojim.

Osvojovat si zaklady hodnot, na nichZ je zaloZena naSe spolecnost.

Vzdélavani déti rozvijet pfirozenou cestou prostfednictvim prozitkill, praktickych zkuSenosti,
feSenim problémovych uloh, experimentovanim.

Rozvijet a posilovat socialni vztahy mezi détmi.

Rozvijet citlivy a ohleduplny piistup k pfirod¢ a zivotnimu prostiedi.

Matetska Skola B. Martinti je v provozu od kvétna roku 1959.

Nachazi se v husté obydlené ¢asti obce, je soucasti obytného domu na ulici B. Martinti, mimo
hlavni komunikace, v blizkém dosahu MHD a dvou Zékladnich $kol, ZS Generala Skarvady,
Porubské 831 ZS Porubské 832.

Budova ma dvé podlazi, se dvéma hlavnimi vchody, jednim vchodem sluzebnim a jednim
internim vchodem na zahradu. V kazdém podlaZi jsou dvé tiidy, které maji samostatnou
leharnu, umyvarnu, WC a Satnu.

Ttidy v prvnim podlaZi jsou rozsifeny o tzv. pfedSatny, které se vyuzivaji jako televizni, herni
a relaxaéni mistnosti. V listopadu 2014 byla ziizovatelem v MS nainstalovéana infrasauna,
kterou vyuzivaji i déti z MS Skautské.

Soucasti matetské Skoly je prostorna zahrada se vzrostlymi stromy a okrasnymi dievinami,
ktera je vybavena prulezkami, houpacimi zvitatky, piskovisti.

Materidlni vybaveni je na dobré urovni.



Pracujeme podle Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani. Déti dochazi
do ¢tyf tiid oznacenych obrazkovymi symboly-Berusky, Kot’atka, Sluni¢ka a Motylci, jsou
veékoveé smisSené a jsou napliovany do poctu 26 déti ve spodnich tiidach a 27 déti v hornich
tiidach.

Cilem vzdélavani je dovést dité na konci jeho piedskolniho obdobi k tomu, aby v rozsahu
svych osobnich predpokladua ziskalo véku pfimétenou fyzickou, psychickou i socialni
samostatnost, zaklady pro zdravé sebevédomi a sebejistotu, schopnost byt samo sebou a
zaroven se prizplsobit Zivotu v socialni komunité. Cilem je také podporovat télesny i dusevni
rozvoj ditéte, umoznit mu piirozen¢ rozvijet svou osobnost v kolektivu vrstevnikill. Piedat a
zprostiedkovat mu zakladni Zivotni zkusSenosti. Poskytovat podnéty ke zvyseni socidlné
kulturni arovné. Probudit zdjem o poznavani vS§eho nového a vytvofit predpoklady pro dalsi
vzdélavani.

Mezi klicové kompetence na obou zatizenich fadime:

1. kompetence k uceni

2. kompetence k feSeni problému

3. kompetence komunikativni

4. kompetence socialni a personalni

5. kompetence ¢innostni a obCanské

Vypracovani tfidnich vzdélavacich programt je v kompetenci tfidnich ulitelek, které vzajemné
spolupracuji. Tiidni programy zahrnuji vSech pét oblasti podpory zdravi: biologickou,
psychologickou, socidlné-kulturni, interpersondlni a environmentalni.

Soucasti tfidniho vzd€lavaciho programu je hodnoceni celé tematické casti, jejichz Casové
obdobi neni piesné stanovené.

Méme vypracovany evaluaéni systém, ktery nam pomaha k tomu, zda jsme dosahli vytycenych
cilt.

Obohaceni vychovné vzdé€lavaciho programu v nasich matetskych Skolach probihalo ve
sportovnich hrach ,,Pfedskolaci v pohybu®, kde se déti pod vedenim p. ulitelky mohli t&Sit na
vice pohybil pfi miCovych a pohybovych hrach. Cilem je protdhnout si celé télo, osvojit si
zékladni pohybové schopnosti, a hlavné mit radost z pohybu, kterého neni nikdy dost.

Dale se déti zdbavnou a hravou formou seznamuji s anglickym jazykem v krouzku
“Anglictina s tsmévem*®. V ramci nadstandartni nabidky také probihala plavecka vyuka.

Dalsi pohybovou aktivitou je brusleni déti a navstéva Fitness centra podporovana ziizovatelem.
N&$ ,,Skolni vzd&lavaci program® je zdvaznym dokumentem, ve kterém chceme dale
pokracovat ve spolecné nastartované cesté vychovavat generaci, které bude zaleZet na fyzickém

a duSevnim zdravi ¢lov€ka, dobrych mezilidskych vztazich a kvalitnim Zivotnim prostfedi.



2.2

Bézné tiidy

primérny
. oiur . ixyr pocet primérna
pocet trid pocet déti deti dochézka
ve tridé
2019/2020 | k 30. 9. 2019 | k 30.6.2020 | 2019/2020 2019/2020
MS Skautska 4 94 98 24,5 54
MS B.Martini 4 106 106 26,5 67
CELKEM 8 200 204 25,5 121
2.3 Integrované tridy
primérny
. oiur . ixyr pocet primérna
pocet trid pocet déti deti dochazka
ve tiridé
2019/2020 | k 30. 9. 2019 | k 30.6.2020 | 2019/2020 2019/2020
MS
MS
MS
CELKEM 0 0 0 0 0
2.4 Udaje o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami

PLANY PPP a IVP

pocet plani

pocet individualné

pocet déti celkem

pedagogické podpory vzdélavacich planid
MS Skautska 3 1 4
MS B.Martinti 1 0 1
CELKEM 4 1 5




PODPURNA OPATRENI

stupeni 1 | stupei 2 | stupen 3 stupen 4 pocet déti celkem
MS Skautska 1 1
MS B.Martinti
CELKEM 1 1
2.5 Prijimaci rizeni k predskolnimu vzdélavani
celkovy pocet neprijeti odvolani
, "o prijeti do MS & proti
zapsanych déti do MS rozhodnuti
MS Skautska 33 33 0 0
MS B.martint 38 38 0 0
CELKEM 71 71 0 0
2.6 Odklad Skolni dochazky
odklad povinné dodate¢ny odklad
skolni dochazky povinné Skolni celkem
2019/2020 dochazky
MS Skautska 13 2 15
MS 1B.Martinii 5 0 5
CELKEM 18 2 20




3 PERSONALNI ZABEZPECENI

3.1 Zikladni udaje o pracovnicich Skoly
pocet
ugitelé MS 18
Skolni psycholog 0
specialni pedagog 0
asistenti pedagoga 1
Skolni asistenti 2
spravni zaméstnanci MS 6
zaméstnanci SJ 7
pocet zaméstnanci celkem 34

Ve skolnim roce 2019/2020 byl navysen pocet pedagogickych pracovniki na kratké tivazky-
ptekryv pfimé pedagogické Cinnosti uciteli Vv pocti tii pedagogickych pracovnic Vv ramci
programu "Finan¢ni zajisténi piekryvani pfimé pedagogické Cinnosti uciteld se zohlednénim
provozu matefskych Skol." Béhem Skolniho roku ukoncila jedna pani ucitelka pracovni pomér
z diivodu prechodu do funkce statutarni zastupkyné v jiné mateiské skole.

3.2 Ocenéni zaméstnanci

V leto$nim $kolnim roce nebyl ocenén Zadny zaméstnanec
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4 ZPRAVY O CINNOSTI

4.1 Autoevaluace

Personalni podminky.
V matetské skole Skautska ve Skol. roce 2019/2020 pracovalo 7 pedagogickych pracovnic plné
kvalifikovanych se 100 % uvazkem, dvé pracovnice na kratky uvazek. Pedagogicti pracovnici
se dale vzdélavaji. Dalsi vzdélavani pedagogickych se uskutecnuje studiem odborné literatury,
odbornych ¢asopisti a odbornych seminaiti. Vzhledem k poctu déti jsme méli o jeden 100 %
uvazek méné, jen 7 pedagogi na 4 tfidy. Problém je uvazek teditelky, ktery je 9 hodin tydné
ptimé pedagogické ¢innosti. Tato situace komplikovala vychovné vzdélavaci proces, kdy ve
tiidé, kde pracuje teditelka Skoly se jeden tyden sttidaly p. ucitelky ze vSech tiid.
Zavér a opatieni:
-zajistit v pristim Skolnim roce delsi vazek prekryvu u feditelky skoly.
Materialné technické podminky
Materialni podminky Skoly a celého objektu jsou v uspokojivé kvalité. Ve tiidach je dostatek
hracek, pracovnich koutii a pomiicek, které jsme ziskali pomoci riznych projektt. Prostfedi pro
déti je velmi pekné upravené, k vyzdobé vyuzivame détské prace a tvorivost nasich ucitelek.
Zavéry
Prostory a vybavenost MS odpovida naroktim vychovné vzdélavaciho procesu.
Postupné byly vybaveny vSechny tfidy pocitaci. Celoro¢né vedeme déti k tfidéni odpadu. Ve
Skolce mame umistény malé kontejnery na papir, plasty, sklo a kontejner na elektroodpad.
Jsme zatazeni v projektu ,,Zelena skola“
V letosSnim roce jsme zruSili organizovany sbér papiru v ramci akce ,,Papirova Skola*
z prostorovych diivodu.
Opatieni

-nadale vyuZzivat u€ebnu v piirod¢ dle moZnosti ke vzdélavacim ¢innostem

-nadale vést déti k ochran¢ piirody — tfidéni odpadu

Priabéh vzdélavani

Prijimaci Fizeni

Zapis déti od Skolniho roku 2020/2021 probéhl vzhledem k epidemiologické situaci jinym
zpusobem nez obvyklym a to bezkontaktné-datovou schrankou, postou anebo po dohodé osobni
schizkou.

Rodicovska vetejnost byla informovana na www strankach Skoly.

K zépisu se piihlasilo pouze 18 déti.

Tato situace je zapfic¢inéna umisténim matetské skoly v oblasti socio-kulturné znevyhodnéného
prostiedi.

Zaver:

Vsechny Zadosti o pfijeti k predskolnimu vzdélavani byly na zéklad€é rozhodnuti vytizeny
kladné. Kapacita skoly nebyla zcela naplnéna.
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SVP a visledky vzdélavini

PtedSkolni vzdé€lavani probiha prostiednictvim tiidnich vzdélavacich programt. Ttidni
programy jsou oteviené dokumenty, které se mohou v pribéhu roku doplnit nebo ¢asti vyjmout,
upravit. Skladaji se =z integrovanych blokli, zpravidla tydennich. Na tvorbé programi
jednotlivych tfid pracovaly obé tfidni ucitelky a zadsadné se v nich odrazi vék a moznosti déti.
Ttidni programy jsou souéasti SVP.

Uroveti vysledkil vzdélavani hodnoti ugitelky 2x roéné a jsou priib&zné konzultované na
pedagogickych radach. Resi se uroven ziskanych kompetenci.

Celkovou autoevaluaci skoly provadime jednou za tii roky po skon¢eni SVP.

Zavéry a opatieni

Z ro¢niho hodnoceni MS Skautské vyplyva:

- Nové rodi¢e seznamit se SVP a s moznosti nahlédnuti do portfolia ditéte

- Nadale vyuzit profesnich dovednosti rodiét a aktivné je zapojit do déni v MS (&teni pohadek,
besedy o0 praci, zabavné tvoreni)

- Nadale vyuzit keramickou dilnu pro praci s détmi i rodici.

- Nadale pokracovat v zapijcenti literatury pro rodice

- Nadale vypracovat dal$i projekty k ziskani finan¢nich prostfedkii od ztizovatele 1 jinych
subjektl

- Nadale vyuzivat klasickych pohédek k pochopeni mezilidskych vztahi, nékterych
nezadoucich spol. jevli- napt. nebezpeci kontaktu s cizimi lidmi — vyuzivat novych
pohadkovych karet

- Nadale béhem roku zatfazovat barevné dny 1 dny k riznym udalostem Den zdravi, Den
vody, Den rodiny)

- Nadale hravou a zajimavou formou predchazet traziim déti-vyuziti pomuicky ,,Zachranny
kruh*

-Snazit se pro leps$i komunikaci s rodi¢i a pfipravit piipadnou distanéni vyuku pro déti
s povinnou $kolni dochazkou, mit od v$ech rodi¢t jejich e mailové adresy.

Z ro¢niho hodnoceni MS B. Martinti vyplyva:

- Nadale zatazovat jazykové, dramatické a predctenarské chvilky

- Zapojovat do ¢teni déti i rodice

- Zamgéfit se vice na prozitkové uceni

- Vice spolupracovat se ZS

- V ramci péce o té€lesnou a duSevni hygienu déti vyuZzivat co nejvice pfirodu v okoli skoly,
zafazovat v co nejveétsi mife pobyt venku, pési vylety do okoli.

- Budovat u déti motivaci k uceni, vést je k zakladiim kritického mysleni

- Klast na déti jasné, vékove piimefené a srozumitelné pozadavky

- Mit vyvazené spontanni a fizené ¢innosti (u déti mladsich 3 let pfevazné spontanni ¢innosti)

Skolni rok 2019/2020 byl z pohledu pInéni dlouhodobych i kratkodobych cilti narusen §ifenim
nového typu koronaviru, nemoci COVID- 19. Matetské Skoly byly zcela uzaviena od
18.3.2020 a provoz byl znovu obnoven az 18.5.2020. Po otevieni Skoly, vSak vice nez 20 déti
MS jiz nenavitévovalo (mezi nimi i nékolik piedskolakt). V dobé pieruseni provozu jsme
pro rodi¢e vytvorili internetové stranky, kam jsme rodi¢iim vkladali pracovni listy a riizné
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naméty pro praci s détmi, které korespondovaly s se SVP mateisky §kol. Ne vsichni rodice ale
tuto moznost vyuzili.

Po znovuobnoveni provozu jsme se snazili ,,dohnat* vSe, co jsme za 2 mésice nestihli.
Spoustu aktivit, které jsme mély pro déti ptipraveny, at’ uz exkurze, navstévu kina, slavnostni
rozlouceni s predskolaky, besidky pro maminky nebo vylety jsem musely zrusit z divodu
prevence pred Sifenim nékazy. Abychom co nejvice eliminovali rizika mozné nakazy, provoz
MS B.Martint jsme rozdélili do dvou skupin, kdy se jednotlivé skupiny mezi sebou
nepotkavaly. Provoz v obou vchodech byl zajistén od brzkych rannich hodin az do ukonceni
provozu. Rozdéleni do dvou skupin bylo dodrzovano i v prostorach $kolni zahrady. V MS
Skautska jsme predchéazeli nakaze métenim teploty ve vstupni chodbé a omezenim vstupu
rodici do tfid. V prostorach skoly i zahrady jsme se snazili nemichat skupiny déti.

V piistim Skolnim roce chceme navazat tam, kde se plnéni kol a cili zastavilo a pokud to
situace dovoli pokracovat v obou matetskych skolach podle stavajicich SVP a plnit vytéené
cile.

4.2 Rozvoj kli¢ovych kompetenci (vybrané aktivity)

J A4

V nasi matetfské Skole vytvatime pro déti stimulujici a motivujici prostiedi k uceni a
vzdélavani. Kompetenci k uceni jsme rozvijeli zejména v praktickych situacich, pozorovanim,
objevovanim, pokusy. K rozvoji této kompetence vyuzivame didaktickych pomicek zejména
mikroskopu, zvétSovacich skel, pomticek na pokusy, pomicky k matematickym predstavam a
polytechnickému vzdélavani. V piipadé déti ze znevyhodnéného sociokulturniho prostiedi a
déti s odloZenou skolni dochdzkou, jsme pracovali se zvySenou pozornosti. V rdmci dotacniho
programu ,,Sablony I1.“ Byla zfizena pozice §kolni asistentky, ktera pomahala pravé témto
détem pii zdolavani pifipadnych potiZi. Prace s témito détmi je t€Z8i, pomalejsi. Je tieba
Castéjsiho opakovani a individualniho pfistupu.

Na rozvoji komunikativni kompetence pracujeme béhem celého dne, snazime se, aby déti
vyjadfovali své prozitky, pocity bez zabran a ostychu, jak s détmi, tak 1 s dospélymi.
V komunitnim kruhu vedeme rozhovory, vypravéni a déti sd€luji také své prozitky.

K rozvoji vyuZivame, knihy, encyklopedie, PC a dalsi. Také vénujeme zvySenou pozornost
systematickému rozvoji fe¢i formou sluchovych her, rytmizaci slov, fikadel, melodizaci a
grafomotorickym cvi¢enim. U déti, které maji vyraznou vadu feci se snazime rodic¢im
doporucit navstévu logopeda.

V oblasti socialné kulturni se snazime, aby déti respektovaly pfedem dohodnuta pravidla a aby
se ucily chéapat okolni spolecenstvi. V kazdé tfidé mame nékolik déti ze znevyhodnéného
sociokulturniho prosttedi a z tohoto divodu je tieba citlivé piistupovat k spole¢nému souziti
mezi vrstevniky.
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4.3 Prezentace Skoly na verejnosti

na facebooku méstského uradu Poruba, ¢asopisu PRIO

- na web. strankéch skoly

Akce pro rodice a déti — Drakiada, Brouckiada, Mikulasska nadilka, Vanocni tvotivé dilny pro
déti a rodice

Kazdoroéné se déti z MS B. Martint prezentuji kratkym pasmem basni¢ek, pisnicek a taneckd
na vanocnich trzich v Ostraveé Porubé na AlSoveé namesti.

4.4 Projekty financované z cizich zdroji, rozvojové a mezinarodni

programy

,»Operaéni Vyzkum, vyvoj a vzdélavani z vyzvy ,,Realizace lokélnich siti v gramotnostech*-
realizace od 01. 01. 2017- 31. 12. 2019

Cil projektu: zvyseni kvality pfedikolniho vzdélavani a profesniho rozvoje uéitelic MS v oblasti
polytechnického vzdélavani vedoucimu k usnadnéni piechodu déti na ZS. Ziskané finanéni
prosttedky pro Skolu 337 718,-K¢ . Projekt byl ukoncen 31.12.2019

Realizace vyzvy ,,Podpora §kol formou projektii zjednoduseného vykazovani“ Sablony II. pro
MS, ziskané finanéni prostiedky 814 548,-K&. Projekt byl ukonéen 31.8.2020

Projekt "Pfirodovédna olympiada v mateiské Skole", realizace projektu od 1.1.2019 do
31.12.2019 poskytnuta dotace 80 000K¢. Projekt,, Poznavame femesla®, realizace projektu od
1.1.2020 do 31.12.2020 poskytnuta dotace z rozpoctu statutarniho mésta Ostravy 80 000,-K¢.
Zacatek realizace tohoto projektu byl posunut az od zati 2020 vzhledem k epidemiologické
situaci.

4.5 Podpora talentovanych zaki

Rozvoj a podpora mimotadnych schopnosti a nadani ditéte je zajiStovana:

. vyuzitim vhodnych didaktickych pomicek, materialii

. volbou vhodnych metod, forem vyuky

. individualnim piistupem

. spolupréci s rodici

. praci s tablety, interaktivni tabuli - vzdélavaci programy
. nabizenymi specifickymi ¢innostmi

Ucitelky pracuji individudIng se vSemi détmi, v ptipade obzvlast’ nadanych déti konzultuji dalsi
postup s rodi¢i a dal§imi vzdélavacimi institucemi. Rozvijeji talent ditéte v ramci moZnosti,
které 1ze vyuzit v rezimu matetské Skoly. Ve Skolnim roce 2019/2020 nebylo diagnostikovano
zadné dit¢ s mimotfadnym nadanim.

Nadale se budeme snazit dle finan¢nich moZnosti o rozsifeni vyukového materidlu o dalsi
podnétné ucebni pomucky, hlavolamy, knihy a encyklopedie, které vyplynou z aktualniho
z4jmu déti a pozadavki pedagogti jednotlivych tiid.
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4.6 Prevence socialné patologickych jevii

Ve Skolni roce 2019/2020 pracovaly obé matetské Skoly podle Minimalniho preventivnho
programu ,, ve Ctyilistku Vam poradi, jak se starat o zdravi .

Cile tohoto programu jsou realizovany ve tfidach pii béznych kazdodennich ¢innostech nebo
Vv tématicky fizennych aktivitach. Pracujeme s détmi vSech v€kovych skupin s dirazem na
seznamovani déti s moznymi riziky a jejich dopady na zdravotni stav a bezpecnost.

Na zacatku skolniho roku se déti a p.ucitelky dohodly na pravidlech chovani ve ttidach, které
si déti samy nakreslily a zaroven apelovaly na spolupraci rodicu.

Bezpecnost v silnicnim provozu byla upeviiovana pravidelnym proSkolovanim déti,
pouzivanim reflexnich vest pii vychazkach a praktickym vycvikem na dopravnim hfisti MS
Ukrajinské.

Celoro¢né se déti zapojovaly do sbéru vicek a plastovych vrski pro nemocného chlapce.

Jsme zatazeni do projektu "Zelend Skola" a déti jsou vedeny k tfidéni odpadu vcetné
elektroodpadu. Ugastnili jsme se sbéru kastanti a Zaludi pro Stanici pifrodovédcii. Souéasti
preventivniho programu je také beseda s Méstskou Policii nebo dopoledne s Hasiéi, bohuzel
v tomto Skolnim roce nebyly tyto aktivity uskuteénény z divodu epidemiologické situace a
uzavieni skoly.

Tento minimalni preventivni program je kazdoro¢n¢ obnovovan a aktualizovan.

4.7 Zprava o ¢innosti Skolniho psychologa
4.8 Zprava o ¢innosti specialniho pedagoga
4.9 Skolni jidelna

Soucasti matefské Skoly je Skolni jidelna, ktera zajiSt'uje stravu i pro naSe odloucené pracoviste.
Stravu pro tyto ob¢ zatizeni zajiSt'uji 4 kuchaiky a jedna vedouci $kolni jidelny.

Vydej na odlou¢eném pracovisti zajistuji dvé pracovnice provozu. Jedna kucharka byla
piihlasena na seminat "Pestra strava v MS", ale vzhledem k epidemiologické situaci byl seminaf
zru$en. Skolni jidelna ptipravuje pro rodice 1x roéné ochutnavku pomazanek, zeleninovych
salatu a predavani jejich receptii. Po dohod¢ s rodi¢i mizeme ditéti upravit jidelnicek (alergie,
laktdza). V sou¢asné dobé v nadi MS dietni stravovani neposkytujeme z diivodu rozvozu na
odloucené pracoviste. Spottebni koS se nam dafil plnit dle stanovené¢ho doporuceni.

4.10 Odborova organizace
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411 Organizace rodicu

V mateiské Skole Skautska spolupracujeme se" Spolkem pro spokojené déti" zejména pii
ptiprave, organizaci a finan¢nim zajisténi akci pro déti a rodice , jako jsou naptiklad Drakiada,
Brouckiada, Mikulasska nadilka, Vanoc¢ni posezeni, Den matek a Rozlouceni s predskolaky.
V matetska Skola B. Martinii spolupracuje se Spolkem Vesela skolka, vedena Mgr.Dominikou
Pétvaldskou. Spolek finana¢né podporuje mateiskou Skolu hlavné v ndkupu novych hracek,
v odménovani déti pfi riznych prilezitostech a pfirealizaci riznych spole¢nych odpolednich
programech urcené pro rodice s détmi.

4.12 Spoluprace s dalSimi partnerskymi organizacemi

Mateiské skoly spolzupracuji:

0 s knihovnou — ucast na programech pro déti

0 se ZS Bulharskou, J. A. Komenského, ZS Porubskou— navitéva predskolakt ve skole,
beseda pro rodige piedikolakii s pedagogy ZS

se Stanici pfirodovédct — tcast na programech pro déti

s firmou Rema — ucast v projektu ,,Zelena Skola“ — recyklace elektroodpadu

MS je zapojena v celostatni siti MRKVICKA se zajmem o environmentalni vychovu
Crabik, Plavani s zabickou - plavecké kurzy

Ski Skalka - lyzatsky kurz

Carmen - tanec¢ni Skola

Anglictina s ismévem - vyuka anglického jazyka

MS Dvorni - Puzzliada

MS Ukrajinska - dopravni hiisté

Dale spolupracujeme dle potieby s PPP, SPC, méstskou policii a hasici

O OO O0OO0OO0OO0oOOoOOo

o

4.13 Zpravy o kontrolni ¢innosti

Vetejnospravni kontrola zfizovatele se zamétenim na hodnoceni vnitiniho kontrolniho systému
a plnéni kriterii hospodarnosti, efektivnosti a tcelnosti ve smyslu § 11 odst.4 zdkona ¢.320/2001
Sb., o finan¢ni kontrole ve vetejné spravé a o zméné nékterych zakoni (zakon o finaéni
kontrole), ve znéni pozdé&jSich predpisi.

Audit projektu CZ.30.X.0/0.0/17_007/0000016 Poskytovani bezplatné stravy détem
ohroZzenych chudobou ve S$koldch z prostiedkt OP Potravinové a materidlni pomoci
V Moravskoslezském kraji S kterym jsme uzavieli smlouvu o partnerstvi.
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5 DALSI VZDELAVANI ZAMESTNANCU

5.1 Navstivené kurzy
A , vzdélavaci pocet casova
nazev Skoleni T = -
instituce zaméstnanci dotace
Predctneraslfg gramotnost v praktickych Hello 1 8
¢innostech v MS
Konference FORUM matetskych Skol Forum 2 8
Dozor statni veterindrni spravy- dietni Magistat 1 8
stravovani ve SJ mésta Ostravy
FKSP a ZE}VOdIll ’stravov\’/am ve Skolach a Resk 1 5
Skolskych zafizenich
Platy a platové prfadl?lsy ve vefejnych Resk 1 7
sluzbach
Biodiverzita a jeji management KEV 1 6
Préavni predpls}l ve sk?lstV1 a jejich Resk 1 7
aktualni zmény
Podpora autoevaluace MS s vyuzitim o3 5 6
InsplS
Hlas a jeho ochrana u ped. pracovnikil MAPII 1 4
Planujeme v MS fletr.adlcne a spolu s KVIC 1 8
détmi
Inkluzivni prostiedi MS pro dit&
s poruchou autistického spektra KVIC ! 8
Praf:e s heterogefml sk’uplnoq,v MAP || 1 8
komunikace s problémovym rodi¢em
Netradiéni formy prace v MS a 1.st.ZS KVIC 1 6
Poznavani flltete Prostredn10tv1m jeho KVIC 1 6
vytvarného projevu
Zazitkové hry déti v pfirodé KVIC 1 5
Konference Forum MS — webinaf Forum 2 8
Financovéni §kol — webinar MSMT 1 6
Legislativni zmény v souvislosti Ny
5 COVID — 19 - webini MSMT : 6

5.2 Hodnoceni Skoleni

Zaméstnaci, ktefi se z(cCastnili seminafe seznamili své kolegyné s obsahem seminare, poznatky
a materialy na pedagogické rad¢. Z hodnoceni seminaii vyplyva, ze ptinosem pro pedagogy
jsou hlavné praktické ukdzky z praxe. Své poznatky ze seminaiti pak zaméstnanci uplatiiuji ve
své praci S détmi.
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6 KLIMA SKOLY

6.1 Vysledky

Vyhodnoceni klimatu

Materska skola Skautska 1082

Rodice Pocet respondentii: 26

rozhodné - - rozhodné nedokazu

Otdzka ano e Rt ne osoudit
1. Jsem rad/a, ze mé dité chodi do této mateiské skoly. 15% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovani ve ikole jsou jasna a srozumitelna. 12% 0% 0% 0%
3. Ve tkole mohu otevien& vyjadiovat své nazory a postoje. 15% 0% 0% 0%
4. Myslim si, Ze se mé dité citi mezi ostatnimi détmi bezpe<né. 31% 0% 0% 0%
5. Myslim si, Ze se d&ti ve Zkole uéi vzajemnému respektu. 10% 0% 0% 0%
6. Vedeni Zkoly s rodici dobfe komunikuje. 15% 0% 0% 0%
7. Svedenim gkoly a utitelkami mam dobré vztahy. 8% 0% 0% 0%
8. Myslim si, Ze uditelky prace s détmi t 19% 0% 0% 0%
9. Myslim si, Ze kola mé dit& rozviji. 19% 0% 0% 0%
10. uvéitelky rozumi potifebadm mého ditéte a respektuji je. 35% 0% 0% 0%
11. Myslim si, Ze utitelky k mému ditéti pristupuji nezaujaté. 27% 0% 4% 0%
12. Myslim si, fe uéitelky pFistupuji ke své praci profesionélné. 8% 0% 0% 0%
13. Naéi Zkolu bych svym zndmym doporuéil/a. 23% 0% 0% 0%
UE.te"(y Poéet respondenti: 6

rozhodné . . rozhodn&  nedokéiu

Otdzka ano i et ne osoudit
1. WV nadi matefské gkole se mi pracuje dobie. 17% 0% 0% 0%
2. pravidla chovéani ve kole jsou jasnd a srozumitelna. 0% 0% 0% 0%
3. Ve tkole mohu otevieng vyjadiovat své nazory a postoje. 33% 67% 0% 0% 0%
4. Mezi kolegyn&mi se citim bezpeéné. 33% 67% 0% 0% 0%
5. Na pracoviiti funguje atmosféra vzajemneé spolupréace. 33% 67% 0% 0% 0%
6. Vedeni koly s rodiéi dobfe komunikuje. 17% 83% 0% 0% 0%
7. Srodiéi d&ti mam dobré vztahy. 33% 50% 0% 0% 17%
8. Svou praci pova?uji za smysluplnou. 0% 0% 0% 0%
9. Mam jasné stanovené cile, které napliuji. 33% 0% 0% 0%
10. Respektuji individualni vzdélavaci potieby déti. 50% 50% 0% 0% 0%
11. Vedeni $koly mi svym pfistupem pomaha efektivn& pracovat. 50% 50% 0% 0% 0%
12. Vedeni skoly podporuje mij profesni rozvoj a sebevzdélavani. - 17% 0% 0% 0%
13. Nadi $kolu bych svym znamym doporudila. 50% 33% 17% 0% 0%

Spokojenost rodict
|

93%

= rozhodné ano © spise ano

spise ne = rozhodné ne

Spokojenost ucitelek

85%

= rozhodné ano = spise ano

spise ne ®m rozhodné ne



Vyhodnoceni klimatu

Materska skola Bohuslava Martini 718

Rodice Poéet respondenti: 57

rozhodn& - - rozhodné& nedokdiu

Otdzka ano TESUD B ne posoudit
1. Jsem rad/a, ze mé dité chodi do této mateiské skoly. 14% 2% 0% 4%
2. Pravidla chovéni ve ikole jsou jasnd a srozumitelnd. 16% 0% 0% 4%
3. Ve ikole mohu otevfeng vyjadiovat své nazory a postoje. 19% 0% 0% 4%
4. Myslim si, 7e se mé dité citi mezi ostatnimi détmi bezpen&. 37% 0% 0% 5%
5. Myslim si, e se déti ve Zkole uéi vzdjemnému respektu. 28% 4% 0% 2%
6. Vedeni gkoly s rodigi dobfe komunikuje. 21% 2% 0% 0%
7. 5vedenim ikoly a uéitelkami mam dobré vztahy. 18% 0% 0% 2%
8. Myslim si, 7e ucitelky prace s détmi t&si. 23% 0% 0% 5%
9. Myslim si, e 3kola mé dit& rozviji. 23% 0% 0% 2%
10. uéitelky rozumi potiebadm méha ditéte a respektuji je. 33% 0% 2% 5%
11. Myslim si, Ze uéitelky k mému ditéti pfistupuji nezaujaté. 18% 2% 4% 7%
12. Myslim si, fe uéitelky piistupuji ke své praci profesionélné. 19% 0% 0% 4%
13. Nasi Zkolu bych swym zndmym doporuéil/a. 19% 4% 0% 4%
Uéitelky Pocet respondentu: 6

rozhodné - Y rozhodné nedokazu

Otazka ano LIOED Spise ne ne posoudit
1. V na$i mateiské Zkole se mi pracuje dobfe. 0% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovéni ve $kole jsou jasnd a srozumitelnd. 17% 0% 0% 0%
3. Ve Ekole mohu otevfen vyjadfovat své nazory a postoje. 17% 0% 0% 0%
4. Mezi kolegyn&mi se citim bezpeéng. 0% 0% 0% 0%
5. Na pracoviiti funguje atmosféra vzajemné spoluprace. 17% 0% 0% 0%
6. Vedeni gkoly s rodigi dobfe komunikuje. 17% 0% 0% 0%
7. Sroditi d&ti mam dobré vztahy. 17% 0% 0% 0%
8. Swvou préaci povafuji za smysluplnou. 0% 0% 0% 0%
9. Mam jasné stanovené cile, které naplfiuji. 17% 0% 0% 0%
10. Respektuji individualni vzdélavaci potfeby déti. 17% 0% 0% 0%
11. Vedeni gkoly mi svym pfistupem pomaha efektivné pracovat. 17% 0% 0% 0%
12. Vedeni skoly podporuje mij profesni rozvoj a sebevzdélavani. 17% 0% 0% 0%
13. Nadi Zkolu bych svym zndmym doporuéila. 0% 0% 0% 0%

Spokojenost rodica

91%

w rozhodné ano © spise ano

" spiSe ne u rozhodné ne

Spokojenost ucitelek

® rozhodné ano

w spise ne

96%

spise ano

® rozhodné ne
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6.2 Opatreni

Na pedagogické radé jsme probrali vysledky z dotazniki "Klima $koly" MS Skautské.

Z Setfeni vyplynulo, ze dotaznik vyplnilo pomérné malo rodi¢t jen 26%. Divodem bylo, ze
jsme doposud nevyzadovali jejich e-maily a pak v dobé epidemiologické situace, kdy doslo

k uzavieni MS, nam na vyzvani byla zaslana necela polovina z dochézejicich déti. Je to
emaily nemaji.

Z vyplnénych dotaznikii a komentait vyplyva, Ze jsou s matefskou Skolou spokojeni, jak
s piistupem pedagogickych pracovnikii tak i s ostatnim personalem. Zadna z otazek nebyla
zaporné hodnocena. Pfipominka byla k zastaralym prvkiim na Skolni zahrad¢, které opravdu
mame, ale jsou stale funkéni.

Z dotaznikl a komentaiti pedagogl vyplyva, ze i kdyZ jsou spiSe spokojeni, jejich prace je
stizena velkym pocétem déti ze socialné slabsich rodin, z tohoto diivodu je prace pro pedagogy
individudlnimu pfistupu k nim, tak, aby se citili v matetské Skole bezpecné. Zahradu budeme
nadéle postupné vybavovat novymi prvky dle finan¢nich moznosti. Budeme se muset naucit
prizplisobit svou praci s détmi se socialné znevyhodnéného prostiedi nebot’ situace se v pfistim
obdobi zcela urcité¢ nezméni.

Z dotaznikového Setfeni z odpovédi rodi¢t v MS B. Martinii, kdy ze 100 dotazovanych
odpovédélo 57 vyplyva, Ze jsou rodice v nasi Skole vétSinou spokojeni. Jsme velice radi, ze
prevazna ¢ast hodnoceni je v kladnych odpovédich. Piesto se objevila drobna nespokojenost. Z
Setteni vyplynulo, ze 2% az 4% rodi¢i si mysli, Ze pedagogové pfistupuji k détem zaujaté a
nerespektuji jejich potieby, prani a dostate¢né se nevénuji vzajemnému respektu.

V komentarich néktefi rodi¢e vyzdvihovali profesiondlni praci pedagogu, celkové matetskou
Skolu, chvalili a byli radi za to, Ze jejich déti mohou nasi Skolu navstévovat. Poukazovali na
praci konkrétnich pedagogi, na jejich vstficnost, profesionalitu a komunikaci. Nékteré nazory
nas velmi potcsili a nékteré byly velmi podnétné. O zaporech vime (CastéjSi aktualizace
webovych stranek, mala zahrada, elektronické otvirani dvefi...) a budeme se snazit je vylepsit,
ale nékteré bohuzel nelze zméenit.

Pedagogicky sbor hodnotil skolu velice kladn¢, v§em se pracuje dobie, citi se bezpecné, jejich
préace je smysluplna a ur€ité by ji vS§em doporucili. V komentaftich se ucitelé zminili, Ze jsou
radi, ze mohou v nasi Skole pracovat a predavat své zkuSenosti dal.

Na pedagogické rad€ jsem se s celym sborem dohodli, Ze se vice zamétime na individudlni
pristup k nékterym détem, aby se citily v kolektivu bezpecné a spokojené. Budeme vice
zatazovat aktivity z ,,Minimalniho preventivniho programu®, abychom vc¢as eliminovali
pfipadnd zaporna hodnoceni rodi¢l. Aktualizace jidelnicku webovych stranek prevzala vedouci
Skolni jidelny, ktera jej bude pravidelné vkladat.

I kdyZ si myslime, ze celkové naSe Skola byla velice dobfe hodnocena, budeme se do pfiste vice
snazit, abychom dosahly stoprocentni spokojenosti jak u vetejnosti, tak i u pedagog.
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7 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

7.1 Schvalené prispévky pro rok 2019
druh prispévku schvileny (v K¢) | upraveny (v K<)
provozni ptispévek zfizovatele 1.450.000 1.450.000
z toho ucelove vazano
investi¢ni transfer ziizovatele
dotace SMO Ptirodovédna olympiada 80.000 80.000
Bio odpad 51.945 51.945
investi¢ni dotace MSK
piimé prosttedky MSK 13.006.788 12.938.977
z toho G&elové vazano UZ 33074 227.242 159.431
UZ 33076 208.519 208.519
prispévek MSK celkem 13.006.788 12.938.977
dotace EU projekt ... Realizace 70.520 70.520
SABLONY II 738.820 738.820
prispévek vcetné dotaci celkem 15.398.073 15.330.262

7.2 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — pInéni planu vynosi
skutecnost k 31. 12. 2019 (v K¢)
druh vynosu plan
hlavni dopliikova
¢innost ¢innost B
vynosy z prodeje sluzeb 1.500.000 1.487.744 0 1.487.744
vynosy z pronajmui 4.000 0 7.629 7.629
vynosy z prodeje karet a ¢ipli 0 0 0 0
jiné vynosy z vlastnich vykont 0 0 0 0
Cerpani fondl 0 93.447 0 93.447
ostatni vynosy 0 71.841 0 71.841
uroky 0 723 0 723
celkem 1.621.000 1.653.755 7.629 1.661.384
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7.3

Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni plani nakladi

skute¢nost k 31. 12. 2019 (v K¢)
druh nikladu plin hlavni dopliikova
cinnost ¢innost 2l
spotfeba materialu 1.316.000 1.314.753 0 1.314.753
spotfeba energie 670.000 542.972 4.578 547.550
prodané zbozi 0 0 0 0
opravy a udrzovani 200.000 212.939 0 212.939
cestovné 10.000 3.438 0 3.438
ostatni sluzby 757.000 424.064 0 424.064
mzdové naklady 0 0 0 0
zakonné odvody 0 0 0 0
zakonné socialni naklady 0 0 0 0
manka a Skody 0 0 0 0
ostatni ndklady z ¢innosti 0 0 0 0
odpisy 118.000 113.864 0 113.864
celkem 3.071.000 2.612.030 4.578 2.616.608
7.4 Primé naklady na vzdélavani
skutec¢nost
nakladova polozka plan k 31.12.2019
(v K&)
hrubé mzdy 9.178.011 9.178.011
sgill)(réisg,pérlécélrr:rﬁ);tfeby, ucebni pomiicky, 50 016 27930
podpiirné opatieni - pomiicky 0 0
DVPP 0 0
cestovné 0 0
ochranné pracovni pomucky, preventivni
prohlidky 0 Y
zakonné pojistné Kooperativa 39.219 39.219
celkem 12.571.027 12.571.027




7.5 Vyhodnoceni hospodareni s prispévky

skutecnost k 31. 12. 2019 (v tis. K<)
14 ; ” ,
plan vlflavnl dov[-)lnkova celkem
c¢innost c¢innost
naklady 3071 3054 4 3059
vynosy 1621 1652 8 1660
prispévek 1450 1450 0 1450
vysledek hospodareni 0 48 4 52
7.6 Pi‘ehled realizovanych oprav a investic

V roce 2019 byly realizovany bézné opravy a iidrzba na obou zarizenich.

V mateiské Skole B. Martini byla realizovina vyména vnitinich dveri, v mateiské $kole
Skautska byla provedena vyména PVC, koberce v jedné tiidé. Byla provedena oprava
prasklin a vymalovani Saten, Feditelny. Byla provedena oprava rozvodu studené a teplé
vody Vv obou kuchyiikach. Byla zakoupena klimatizace do kuchyné. V obou zafFizenich
byla provedena vyména pisku v 7 piskovistich.
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8 PRILOHY
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